RAISE

LEADERS

Bewerbung fiir RAISE LEADERS e.V.
Referenzbogen (vertraulich)

Name des Bewerbers /der Bewerberin: Vorname, Nachname

Die oben erwédhnte Person hat sich zur Teilnahme am RAISE LEADERS Programm
beworben. Es ist uns ein Anliegen, von Bewerbern/Bewerberinnen ein moglichst
umfassendes Personlichkeitsbild zu erhalten. Darum bitten wir um zwei Referenzen von
verschiedenen Personen.

Ihre Antworten sind auch eine Hilfe in unserer Entscheidung tiber die Annahme.

Bitte kreuzen Sie an, wie Sie den/die Bewerber/in in den folgenden Bereichen einschétzen.
1=sehr gut, 2=gut, 3=durchschnittlich, 4=eher schwach, 5=nicht vorhanden/grof3e Miihe

Umgang mit Menschen L2 |3 |4 |5 |Kommentar
Dienstbereitschaft O0o|a|d|d
Teamfahigkeit (Integrationsfahigkeit) O0|a|ad|ad

Interesse am Gegeniiber (zuhoren ||| O (O

konnen)

Sensibilitdit gegentiber Bedirfnissen || (O (O |

anderer

Beziehung/ Gefihrtenschaft leben Ogaig|g,|d

Personliche Reife

Urteilsvermdgen O aoa|a|d
Verantwortungsbewusstsein O aa|a|d
Belehrbarkeit 0,000 00
Ausdauer o oagg
Motivation o ocoa|id
Selbstwertgefiihl i ooom
Disziplin O oog|d
Seelisches Gleichgewicht O ggigig
Anpassungsfahigkeit /Flexibilitat ggongoigog
Umgang mit Finanzen Ejupuiugis

Interesse an/ Engagement in

Politik, politischem Geschehen
Kunst, Mode, Sport, Unterhaltung
Bildung, Erziehung

Medien, Kommunikation

Familie, Ehe, Singles

Kirchen und Religion, Spiritualitit
Wirtschaft, Finanzen, Business

I o |
I |
I o |
OOOOooOd
o o o |
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Verschiedenes

AuReres Erscheinungsbild agogig|g
Auffassungsgabe aoaonmg
Interkulturelles Verstindnis O oo
Fremdsprachenkenntnisse dooo|a
Leiterschaftsqualititen

Planen/ Ziele setzen o oo
Kommunikation/  effektiv.  Ideen || 0O |0 |0 |
vermitteln

Initiative Ejnjiejinjin
Organisieren, Strukturieren O oo
Coachende Grundhaltung o oajgo| g
Selbstreflektion oy gajgajg|g
Authentizitit goooim
Konfliktfahigkeit / Lésungsorientierung | (1| O | O | O | O

Bitte schreiben Sie kurz, seit wann Sie den Bewerber /die Bewerberin kennen und warum
Sie ihn/sie fiir geeignet halten, am RAISE LEADERS Programm teilzunehmen.
Bitte einfligen

Zukunftsperspektive

Welche Ziele sollte er/sie Ihrer Meinung nach angehen?
Bitte einflgen

Auf welchem Gebiet kommt ihm /ihr dieses Programm Ihrer Meinung nach zu gute?
Bitte einflgen

Welche Fahigkeiten sollte der/die Bewerber /in noch entwickeln?
Bitte einfligen

Wiirden Sie gerne mit ihm /ihr zusammenarbeiten?

jad0 nein[]

Empfehlen Sie uns, ihn/sie anzunehmen?

jad nein[]

Ihre Empfehlung ist
stark [] mittel [J schwach[]
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In welcher Beziehung stehen Sie zum Bewerber /zur Bewerberin?
Arbeitgeber [ Lehrer/in[] Elternteil(§ Freund/in[J Pastor/in[J Sonstige[]
Bitte einfligen

Zusatzliche Bemerkungen:
Bitte einfligen

Absender

Vorname /Name
Bitte einfligen

E-Mail (freiwillig)
Bitte einfligen

Bitte einfligen

Ort, Datum Unterschrift Referenzgeber /in
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